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Assalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh, salam sejahtera untuk kita semua,

Dengan penuh rasa syukur dan bangga, saya  menyambut baik terbitnya e-buletin perdana DPK APINDO
Kabupaten Bekasi. E-buletin ini merupakan salah satu bentuk komitmen kami untuk meningkatkan
komunikasi dan informasi kepada anggota dan stakeholder APINDO.

Melalui e-buletin ini, kami berharap dapat membagikan informasi tentang kegiatan dan program APINDO,
serta memberikan wadah bagi anggota untuk berbagi pengalaman dan pengetahuan.

Saya mengucapkan terima kasih kepada tim redaksi dan semua pihak yang telah berkontribusi dalam
terbitnya e-buletin perdana ini. Dengan semangat Kreatif, Produktif, Inovatif, semoga e-buletin ini dapat
menjadi sarana yang efektif untuk meningkatkan kesadaran dan partisipasi anggota dalam kegiatan
APINDO saat ini dan di masa depan.

Terima kasih dan salam sukses.
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K E T U A  D P K  A P I N D O  K A B .  B E K A S I
B A P A K  M .  Y U S U F  W I B I S O N O ,  S . E . ,  M . M .
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BUSINESS INNOVATION

K E G I A T A N

Pada Jumat, 25 April 2025, Bidang UKM/UMKM Apindo Kabupaten

Bekasi mengundang para pelaku UMKM dan anggota Apindo

Kabupaten Bekasi untuk berpartisipasi dalam webinar spesial dengan

tema:

“ Manajemen Keuangan Bagi UMKM”

Dengan menghadirkan pembicara yang inspiratif
dalam webinar ini yaitu Liza - CFO & Co - Founder Bisnis
Bekasi, para peserta mendapatkan pemahaman yang
komprehensif mengenai cara mengelola keuangan
usaha secara efektif. Materi yang disampaikan
mencakup berbagai aspek penting, mulai dari teknik
pencatatan keuangan sederhana yang mudah
diterapkan oleh pelaku UMKM, hingga strategi investasi
yang tepat untuk mengembangkan usaha.

WEBINAR

apindokab.bekasi_officialhttps://dpkapindo-kabbekasi.or.id Apindo Kabupaten Bekasi

Selain itu, webinar ini juga akan membahas pentingnya
legalitas bisnis dan bagaimana pelaku UMKM dapat
mengurus dokumen legal secara benar, aman, dan
sesuai ketentuan hukum yang berlaku. Tujuan dari
webinar ini adalah agar para pelaku UMKM dapat
mengelola keuangan usaha mereka dengan lebih
tertata, terarah, dan berkelanjutan.

 B I D .  U K M / U M K M
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SEMINAR K3
Bidang K3 & Lingkungan Hidup DPK Apindo Kab. Bekasi, sukses

menggelar seminar K3 yang membahas Penerapan Safety

Shop Floor Management (S-SFM) dalam membangun budaya

keselamatan kerja

Bapak Tommy Prastowo, selaku HSE & CSR Management

PT Sugity Creatives, menjadi narasumber dalam seminar

kali ini. Beliau menyampaikan bahwa keselamatan kerja

harus dibangun dari kesadaran setiap individu, didukung

oleh sistem yang baik serta komunikasi yang menyeluruh,

guna mewujudkan tujuan Beyond Zero Accident.
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K E G I A T A N
B I D .  K 3  &  L I N G K U N G A N  H I D U P
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MAYDAY
Pengurus DPK Apindo Kab. Bekasi menghadiri
Peringatan Hari Buruh Internasional (MayDay) 2025 .

Acara tersebut turut dihadiri oleh Bupati Kabupaten

Bekasi, Bapak Ade Kuswara Kunang, S.H.
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Momentum ini menjadi wujud sinergi antara pemerintah,

pengusaha, dan pekerja dalam upaya meningkatkan

kesejahteraan buruh serta produktivitas daerah.

Sebagai bentuk dukungan terhadap acara ini, Apindo

memberikan beberapa doorprize kepada peserta, seperti

sepeda, smart TV, kompor, dan beberapa hadiah lainnya.

K E G I A T A N
P E N G U R U S  D P K  A P I N D O  K A B .  B E K A S I
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WORKSHOP
DPK APINDO Kabupaten Bekasi melalui Bidang Pendidikan, Pelatihan &
Produktivitas menyelenggarakan Workshop "Aspek Filosofi & Praktis
dalam Penyusunan Tabulasi Struktur dan Skala Upah"
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K E G I A T A N
B I D A N G  P E N D I D I K A N ,  P E L A T I H A N  &  P R O D U K T I V I T A S
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ADVOKASI DPK APINDO
KAB. BEKASI

BIDANG HUB. INDUSTRIAL , ADVOKASI &
KONSULTASI HUKUM

Tim Hubungan Industrial, Advokasi & Konsultasi Hukum

Apindo Kabupaten Bekasi telah membantu beberapa

perusahaan anggota Apindo dalam menyelesaikan

berbagai permasalahan ketenagakerjaan, seperti

penyusunan perjanjian kerja, penyelesaian perselisihan

hubungan industrial, hingga pendampingan dalam proses

mediasi dan litigasi di instansi terkait.
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K O N S U L T A S I
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TRANSFORMASIONAL DAN INKLUSIF DALAM
MEMBANGUN KEBERLANJUTAN 

KEPEMIMPINAN

Dalam lanskap bisnis modern, konsep Environmental,

Social, and Governance (ESG) menjadi elemen kunci dalam

membangun organisasi yang berkelanjutan. ESG tidak

hanya berfungsi sebagai pedoman etis dalam operasional

bisnis, tetapi juga sebagai strategi utama untuk

meningkatkan daya saing dan memastikan keberlanjutan

perusahaan. Kepemimpinan transformasional dan inklusif

memiliki peran yang krusial dalam memastikan nilai-nilai

ESG diterapkan secara efektif di seluruh organisasi. 

ESG merupakan seperangkat standar yang digunakan untuk mengukur keberlanjutan dan dampak
etis dari sebuah perusahaan dalam menjalankan operasional bisnisnya. Konsep ini membantu
investor, pemangku kepentingan, dan regulator dalam menilai bagaimana sebuah perusahaan
mengelola risiko serta peluang yang berkaitan dengan faktor lingkungan, sosial, dan tata kelola. Tiga
pilar utama ESG meliputi:

1.Environmental (Lingkungan) yang berfokus kepada bagaimana perusahaan mengelola
dampaknya terhadap lingkungan, termasuk pengurangan emisi karbon, efisiensi energi,
pengelolaan limbah, konservasi sumber daya alam, dan strategi keberlanjutan dalam rantai
pasokan.

2.Social (Sosial) yaitu berkaitan dengan bagaimana perusahaan berinteraksi dengan karyawan,
pelanggan, pemasok, serta komunitas di sekitarnya. Ini mencakup aspek hak asasi manusia,
keberagaman dan inklusi di tempat kerja, kondisi kerja yang adil, serta keterlibatan sosial dalam
program keberlanjutan.

3.Governance (Tata Kelola) menyangkut kepemimpinan, sistem tata kelola perusahaan, termasuk
transparansi dalam pengambilan keputusan, kebijakan anti korupsi, akuntabilitas manajemen,
struktur dewan direksi, serta kepatuhan terhadap regulasi dan etika bisnis.

SIGIT DANI NUGROHO

9

KETUA BIDANG HUMAS, KELEMBAGAAN, & LITBANG

ARTIKEL 
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ARTIKEL
SECARA UMUM PALING TIDAK TERDAPAT 3 MANFAAT YANG BESAR BAGI
PERUSAHAAN YANG MENERAPKAN ESG DENGAN EFEKTIF, YAITU : 
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1.Peningkatan reputasi dan citra perusahaan dimana

perusahaan yang mematuhi prinsip ESG cenderung

memiliki reputasi yang lebih baik di mata konsumen dan

investor. 

2.Akses terhadap modal dan investasi berkelanjutan

dimana investor lebih tertarik pada perusahaan yang

menunjukkan komitmen terhadap praktik bisnis yang

berkelanjutan. 

3.Pengelolaan risiko yang lebih baik karena dengan

mempertimbangkan faktor ESG, perusahaan dapat

lebih efektif dalam mengidentifikasi dan mengelola

risiko yang mungkin timbul.  

Pembahasan mengenai ESG tidak bisa dilepaskan dari Sustainable Development Goals (SDGs). SDGs

merupakan 17 tujuan global yang diinisiasi oleh Perserikatan Bangsa-Bangsa (PBB) pada tahun 2015

sebagai respons terhadap tantangan lingkungan, sosial, dan ekonomi yang kompleks di tingkat global.

Seiring meningkatnya kesadaran akan pentingnya keberlanjutan, SDGs tidak hanya menjadi kerangka

kerja internasional bagi negara, tetapi juga menjadi panduan strategis bagi organisasi dalam membentuk

arah bisnis yang bertanggung jawab. Dalam konteks ini, penerapan prinsip ESG menjadi pendekatan

utama untuk mengintegrasikan nilai-nilai keberlanjutan ke dalam strategi, struktur organisasi, dan

budaya kepemimpinan.

Lebih dari sekadar kerangka kepatuhan, ESG menuntut kepemimpinan yang transformasional dan

inklusif yakni pemimpin yang mampu memobilisasi perubahan positif, merangkul keragaman, serta

mendorong partisipasi dan inovasi di seluruh tingkat organisasi. Kepemimpinan semacam ini berperan

penting dalam menerjemahkan tujuan SDGs ke dalam kebijakan nyata, aksi kolektif, dan keputusan

strategis yang berdampak jangka panjang.
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Sumber: https://sdgs.un.org/goals

Kepemimpinan transformasional, menurut Bass (1990) adalah pendekatan yang menginspirasi
dan memotivasi individu untuk bekerja melampaui kepentingan pribadi demi tujuan organisasi.
Model ini sangat relevan dalam konteks ESG karena menekankan inovasi, komitmen terhadap
nilai-nilai etis, dan keberlanjutan. Di sisi lain, kepemimpinan inklusif adalah pendekatan yang
mendorong partisipasi aktif semua pemangku kepentingan dalam pengambilan Keputusan
(Northouse, 2019). Studi oleh Freeman et al. (2020) menunjukkan bahwa perusahaan yang
menerapkan ESG dengan kepemimpinan inklusif mengalami peningkatan kepercayaan dari
pemangku kepentingan dan kinerja finansial yang lebih baik.

 Kepemimpinan transformasional berfokus pada perubahan jangka panjang melalui pengaruh,
motivasi, dan inspirasi terhadap anggota organisasi. Bass (1990) dalam teori transformational
leadership menekankan bahwa kepemimpinan yang inspiratif dan inklusif dapat meningkatkan
motivasi karyawan untuk terlibat dalam inisiatif keberlanjutan. Ada empat dimensi utama
dalam kepemimpinan transformasional menurut Bass dan Riggio (2006) yaitu:

1. Idealized Influence (Pengaruh Ideal) – Pemimpin bertindak sebagai panutan dan
menunjukkan komitmen terhadap nilai-nilai ESG.

2. Inspirational Motivation (Motivasi Inspiratif) – Mendorong visi bersama terkait keberlanjutan.
3. Intellectual Stimulation (Stimulasi Intelektual) – Memotivasi karyawan untuk berpikir inovatif

dalam menghadapi tantangan ESG.
4. Individualized Consideration (Pertimbangan Individual) – Memastikan bahwa semua

pemangku kepentingan merasa dihargai dan diperhatikan dalam implementasi ESG.

ARTIKEL
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Sementara itu, kepemimpinan inklusif menekankan keberagaman, keterbukaan, dan partisipasi semua
pihak dalam pengambilan keputusan. Dalam konteks ESG, kepemimpinan inklusif berarti mengakomodasi
berbagai pemangku kepentingan, termasuk karyawan, pelanggan, investor, dan komunitas dalam strategi
keberlanjutan perusahaan. Bourke dan Dillon (2018) mengidentifikasi enam karakteristik kepemimpinan
inklusif yaitu:

1.  Komitmen terhadap keberagaman.
2.  Keberanian dalam mengambil keputusan berbasis etika. 
3.  Kesadaran terhadap bias.
4.  Rasa ingin tahu terhadap perspektif berbeda. 
5.  Kecerdasan budaya.
6.  Kolaborasi yang mendukung inovasi.

Integrasi ESG dan SDGs tidak hanya memperkuat reputasi perusahaan, tetapi juga mendorong inovasi serta
meningkatkan kinerja bisnis secara berkelanjutan. Perusahaan yang menerapkan prinsip ESG dengan baik
akan lebih mudah berkontribusi pada pencapaian SDGs. Bagaimana keterkaitan ESG dan SDGs dalam
kepemimpinan bisnis? ESG memiliki keterkaitan yang erat dengan SDGs, terutama dalam 4 tujuan sebagai
berikut:

1.SDG 5 Gender Equality (Kesetaraan Gender): Meningkatkan representasi perempuan dalam  
kepemimpinan.

2.SDG 8 Decent Work and Economic Growth (Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi): Mendorong
pertumbuhan ekonomi yang inklusif.

3.SDG 12 Responsible Consumption and Production (Konsumsi dan Produksi yang Bertanggung Jawab):
Mengadopsi praktik bisnis berkelanjutan.

4.SDG 13 Climate Action (Aksi Iklim): Mengurangi emisi karbon dalam rantai pasokan bisnis.

Pada akhirnya, kepemimpinan transformasional dan inklusif dalam era ESG bukan sekadar tren, melainkan
kebutuhan strategis dalam bisnis modern. Dengan mengadopsi pendekatan yang berbasis inovasi,
keberagaman, dan etika, perusahaan dapat meningkatkan daya saingnya serta membangun
keberlanjutan jangka panjang. Pemimpin masa depan harus terus berinovasi dan membangun budaya
organisasi yang berorientasi pada keberlanjutan dan tanggung jawab sosial, sejalan dengan prinsip ESG
dan SDGs yang semakin menjadi standar global. 

ARTIKEL

Daftar Pustaka
Bass, B. M. (1990). From transactional to transformational leadership: Learning to share the vision.
Organizational Dynamics, 18(3), 19-31.
Bass, B. M., & Riggio, R. E. (2006). Transformational leadership. Psychology Press.
Bourke, J., & Dillon, B. (2018). The six signature traits of inclusive leadership. Deloitte Insights.
Freeman, R. E., Harrison, J. S., & Zyglidopoulos, S. (2020). Stakeholder theory: Concepts and strategies.
Cambridge University Press.
https://sdgs.un.org/goals; THE 17 GOALS - Sustainable Development Goals
Northouse, P. G. (2019). Leadership: Theory and practice. Sage publications
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H. SUTOMO, S.H., M.M.K3L : DARI
MILITER KE DUNIA INDUSTRI, TERJUN
KE BISNIS, HINGGA MEMIMPIN APINDO
KABUPATEN BEKASI

Karier saya dimulai dari pengabdian sebagai prajurit Wajib Militer di TNI AL,

Batalyon 3 Marinir Surabaya. Ketatnya disiplin membentuk kemandirian,

namun saya memilih mengakhiri ikatan dinas pada tahun 1982 dan pindah ke

Jakarta demi peluang karier yang lebih luas

Saya bergabung dengan perusahaan otomotif asal Jepang di Pulogadung

selama 12 tahun di bagian personalia, mengelola rekrutmen, penggajian, dan

hubungan industrial. Pada tahun 1992, saya mendapat kesempatan belajar di

Jepang selama setahun dalam program “Training Program for Personnel

Manager for Asian Countries” yang difasilitasi Apindo dan Nikkeiren Jepang.

Program ini memperdalam pemahaman saya terhadap pengembangan SDM

dan hubungan industrial khas Jepang, termasuk pentingnya pendidikan

tenaga kerja sejak awal rekrutmen.

Perjalanan Karier: Dari Marinir ke Dunia Bisnis

Pada tahun 1997, saya pindah ke perusahaan elektronik asal Korea di kawasan MM2100. Budaya kerja yang berbeda
menjadi tantangan awal, namun saya memperkenalkan Program Hubungan Industrial Pancasila (HIP) sebagai upaya
membangun hubungan yang harmonis dan berkeadilan antara pekerja dan pengusaha. Program ini akhirnya diterima
sebagai bagian dari budaya perusahaan.

Pada tahun 2005, saya dipercaya menjadi General Manager HR—suatu pencapaian yang membanggakan karena untuk
pertama kalinya jabatan tersebut dipercayakan kepada karyawan lokal. Namun, keberhasilan ini juga menjadi titik
refleksi, “Apa yang akan saya lakukan setelah pensiun?”
Di usia 50 tahun, saya memutuskan pensiun dini dan mulai fokus berbisnis. Berwirausaha bukan hal mudah, tetapi
tekad kuat menjadi kunci. Saya belajar bahwa memulai bisnis memerlukan waktu, kesabaran, dan pengalaman, bahkan
mungkin lebih dari dua atau tiga kali percobaan.

"Anda mungkin bisa menunda, tapi waktu tidak akan menunggu." – Benjamin Franklin
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KIPRAH DI APINDO 
KABUPATEN BEKASI

Saya masih mengingat, pada tahun 2012 terjadi kebuntuan
dalam penetapan Upah Minimum Kabupaten (UMK) Bekasi
yang akhirnya berujung pada sengketa di Pengadilan Tata
Usaha Negara (PTUN). Konflik tersebut memicu aksi
demonstrasi massal dari kalangan buruh, termasuk
penutupan Jalan Tol Jakarta–Cikampek, yang
menyebabkan kerugian besar bagi masyarakat secara luas.

Koordinasi dengan instansi pemerintah, organisasi pekerja,
Kadin, kawasan industri, serta jajaran DPK, DPP, dan DPN
Apindo menjadi prioritas untuk membangun kepercayaan
dan dukungan, sehingga meskipun tergolong baru, DPK
Apindo Kabupaten Bekasi mendapat tempat strategis
dalam forum Apindo.

Periode kedua menjadi momentum penting dengan
diluncurkannya Program Reaktualisasi Hubungan Industrial
Pancasila (HIP). Program ini diawali dengan pencanangan
resmi (kick-off) yang dihadiri oleh Kementerian
Ketenagakerjaan, Kepala Dinas Tenaga Kerja Provinsi Jawa
Barat, Forkompimda Kabupaten Bekasi, serta para
pimpinan serikat pekerja (SPSI, SPN, SPMI). Selanjutnya,
program HIP dilaksanakan melalui pelatihan dan
penyuluhan yang melibatkan unsur pemerintah,
pengusaha, dan serikat pekerja sebagai bentuk kolaborasi
strategis dalam membangun hubungan industrial yang
harmonis dan berkelanjutan.

Periode ketiga kami dihadapkan pada tantangan pandemi
Covid-19. Apindo tidak hanya mendukung program
vaksinasi pemerintah, tetapi juga terjun langsung sebagai
pelaksana lapangan.

Saya mulai aktif di Apindo sejak 1992.
Ketika bergabung dengan perusahaan
Korea di MM2100 di tahun 1997, saya
aktif mewakili sektor industri elektronik
di DPK Apindo Kabupaten Bekasi, yang
saat itu masih satu wilayah dengan
Kota Bekasi. Saya ditunjuk menjadi
bagian dari Majelis Pendidikan Kejuruan
Daerah (MPKD), menjembatani dunia
pendidikan dan industri agar lulusan
SMK siap kerja

Setelah pemekaran wilayah, saya
dipercaya menjabat sebagai Ketua DPK
Apindo Kabupaten Bekasi selama tiga
periode berturut-turut: 2009–2014,
2014–2019, dan 2019–2024. Pada
periode pertama, fokus utama kami
adalah memperkenalkan Apindo
sebagai organisasi pengusaha yang
siap memberikan dukungan dalam
berbagai isu ketenagakerjaan maupun
kebutuhan lain dari para anggotanya,
sekaligus menggalang keanggotaan
baru.

14
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Langkah-langkah strategis Apindo saat ini adalah lebih
menguatkan Komunikasi dan Publikasi dengan
program-program yang lebih menyentuh kepada
Masyarakat Industri. Saya berharap Apindo terus
memperkuat:

Sosialisasi nilai-nilai HIP kepada pengusaha dan
pekerja,
Pelatihan untuk masa depan pekerja dan
pengusaha, baik dalam bentuk sertifikasi maupun
kewirausahaan,
Kolaborasi dengan pemerintah dalam penanganan
isu sosial seperti pengangguran,
Program edukatif seperti “Apindo Mengajar”.

HARAPAN DAN STRATEGI APINDO KE DEPAN
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HUBUNGAN STRATEGIS DAN
KOLABORASI

Apindo Kabupaten Bekasi memiliki jumlah anggota terbanyak dan

wilayah kawasan industri terbesar se-Asia Tenggara. Ini menjadi

modal kuat untuk membangun pengaruh positif. Kami memiliki

program unggulan seperti:

Program Hubungan Industrial Pancasila (HIP),

PT PUSAB (Pusat Studi Apindo Bekasi),

LPK terakreditasi dengan program sertifikasi pendamping TKA.

Komunikasi yang efektif dengan pemerintah daerah, serikat pekerja,

dan organisasi masyarakat telah menjadikan Apindo Kabupaten

Bekasi dikenal sebagai mitra strategis yang berkomitmen

PESAN UNTUK PENGURUS DAN

ANGGOTA APINDO

Kepada rekan-rekan Pengurus, tetap solid dan jaga

integritas. Teruskan program-program baik dari periode

sebelumnya dan ciptakan inisiatif baru yang berpihak pada

kemajuan dunia usaha dan kesejahteraan pekerja dalam

semangat hubungan industrial yang harmonis, dinamis,

berkeadilan, dan berkelanjutan.

Jadilah teladan terutama dalam menegakkan nilai-nilai

kebaikan—baik yang berkaitan dengan kepatuhan terhadap

regulasi maupun dalam membangun komunikasi yang

harmonis dengan pekerja atau PUK di masing-masing

perusahaan.
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All
Episodes

Podcast Episode 6 
Pusat Bantuan Hukum (PBH) Apindo
Kabupaten Bekasi Memberikan solusi
strategis

WATCHING

Podcast Episode 7
KUNCI PERTUMBUHAN EKONOMI LOKAL:
KOPERASI & UMKM KABUPATEN BEKASI

WATCHING
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Podcast Episode 8
Gabung Apindo Banyak Manfaat

WATCHING

Podcast Episode 9
Peran HR Sebagai Business Partner
dalam Meningkatkan Produktivitas

WATCHING

D P K  A P I N D OD P K  A P I N D O   

K A B U P A T E NK A B U P A T E N

B E K A S IB E K A S I

apindokab.bekasi_officialhttps://dpkapindo-kabbekasi.or.id Apindo Kabupaten Bekasi
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Cara Mendaftar Menjadi
Anggota APINDO

https://dpkapindo-kabbekasi.or.id Apindo Kabupaten Bekasi apindokab.bekasi_official
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REGISTRASI

https://dpkapindo-kabbekasi.or.id Apindo Kabupaten Bekasi apindokab.bekasi_official

https://bit.ly/FormulirKeanggotaan
Apindo

Buka Halaman :

Atau Scan Barcode berikut : 
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Lengkapi Formulir

https://dpkapindo-kabbekasi.or.id Apindo Kabupaten Bekasi apindokab.bekasi_official
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Konfirmasi Pendaftaran

+(62) 878-5699-0292

https://dpkapindo-kabbekasi.or.id Apindo Kabupaten Bekasi apindokab.bekasi_official

Kirim Formulir tersebut
ke - WhatsApp:
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Pengiriman Invoice

https://dpkapindo-kabbekasi.or.id Apindo Kabupaten Bekasi apindokab.bekasi_official

Setelah konfirmasi formulir keanggotaan,
kami akan mengirimkan Invoice.
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Proses Pembayaran

https://dpkapindo-kabbekasi.or.id Apindo Kabupaten Bekasi apindokab.bekasi_official

Lakukan pembayaran iuran anggota via bank.

CIMB NIAGA : 8001 1387 7400

a/n APINDO KABUPATEN BEKASI
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Pengiriman Sertifikat

https://dpkapindo-kabbekasi.or.id Apindo Kabupaten Bekasi apindokab.bekasi_official

Setelah melakukan Pembayaran, kami akan
mengirimkan Sertifikat sebagai Bukti

Keanggotaan
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https://dpkapindo-kabbekasi.or.id Apindo Kabupaten Bekasi apindokab.bekasi_official

Telah mendaftarkan Perusahaan anda
menjadi bagian dari APINDO
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https://dpkapindo-kabbekasi.or.id Apindo Kabupaten Bekasi apindokab.bekasi_official

Apa saja manfaat bergabung menjadi
Anggota APINDO..?
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https://dpkapindo-kabbekasi.or.id Apindo Kabupaten Bekasi apindokab.bekasi_official

Kesempatan untuk Menyampaikan
Pendapat atau Masukan Terkait 
Isu Dunia Usaha

Pendapat dan masukan anggota merupakan pertimbangan utama
bagi APINDO dalam menjalankan advokasi kebijakan yang
mendukung terwujudnya iklim usaha yang kondusif, kompetitif, dan
berkelanjutan.
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https://dpkapindo-kabbekasi.or.id Apindo Kabupaten Bekasi apindokab.bekasi_official

Penyediaan informasi Terbaru
Mengenai Aturan Ketenagakerjaan 

dan Dunia Usaha
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https://dpkapindo-kabbekasi.or.id Apindo Kabupaten Bekasi apindokab.bekasi_official

Konsultasi dan Pendampingan Mengenai
Ketenagakerjaan dan Hubungan Industrial
APINDO siap memberikan bantuan hukum baik bersifat
konsultatif pendampingan, legal, opinion maupun 
legal action.
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https://dpkapindo-kabbekasi.or.id Apindo Kabupaten Bekasi apindokab.bekasi_official

Pertemuan Rutin Sesama
Anggota APINDO

Pertemuan anggota atau yang kami sebut TEMU KONSULTASI /
TEMU WICARA menjadi kesempatan berharga bagi para
pengurus dan anggota APINDO untuk berdiskusi dan menjalin
sinergi. Sarana bertemu, bertukar ide, dan memperkuat
kebersamaan menuju dunia usaha yang lebih baik!
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https://dpkapindo-kabbekasi.or.id Apindo Kabupaten Bekasi apindokab.bekasi_official

Workshop, Seminar, dan Pelatihan
DPK APINDO Kab. Bekasi, menyelenggarakan 

training-training tentang ketenagakerjaan,
seperti pembuatan PP/PKB, dan lain-lain
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